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Verificación de los Estados Financieros
(Balance de situación y la Cuenta de Pérdidas y

Ganancias) del ejercicio 2024

1. Análisis de los Principales Indicadores Financieros

El Balance de Situación y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias correspondientes al ejercicio
2024 reflejan los siguientes aspectos clave:

a) Rentabilidad económica (Excedente / Total Activo)

La rentabilidad económica registrada en 2024 ha sido del 5,4%, mostrando una ligera
tendencia descendente respecto a los ejercicios precedentes. Este comportamiento
responde, principalmente, a un menor margen operativo, influenciado por un crecimiento
más moderado de los ingresos frente a ciertos incrementos de costes operativos,
especialmente en servicios externos.

b) Apalancamiento financiero

El nivel de apalancamiento del Colegio es prácticamente nulo, manteniéndose alineado con
la política histórica de la Entidad de operar con recursos propios y minimizar el recurso a
financiación ajena. Los saldos con acreedores representan una proporción reducida frente al
patrimonio neto, consolidando la sólida posición financiera del Colegio.

c) Fondo de Maniobra

El Fondo de Maniobra alcanza en 2024 los 1.229.174,23 euros, el nivel más alto de los
últimos cinco ejercicios, lo que confirma la amplia solvencia y capacidad de la Entidad para
atender sus obligaciones a corto plazo, sin recurrir a fuentes externas de financiación.



d) Liquidez y Tesorería

Los recursos generados año tras año continúan transformándose en disponibilidades
líquidas, reflejando una tesorería sólida que representa el 39,08% del total activo en 2024.
Este dato, superior al de ejercicios anteriores, confirma la fortaleza financiera y la capacidad
de maniobra ante imprevistos o nuevas inversiones estratégicas.

e) Productividad del Personal

El proceso de ajuste y optimización de la estructura de personal, iniciado en 2018 y
continuado en ejercicios posteriores, sigue generando eficiencias significativas. En 2024, la
productividad por  empleado (Ingresos  /  Nº empleados) ha alcanzado  los 126.830,68 euros, 
el valor más alto de la serie analizada, evidenciando la mayor eficiencia operativa del Colegio.

2.Revisión Integral y Ausencia de Contingencias

Tras la revisión exhaustiva de todas las áreas y epígrafes del Balance de Situación y la Cuenta
de Pérdidas y Ganancias, podemos concluir que:

• No hemos identificado errores o incorrecciones significativas que afecten a la imagen fiel
de las cuentas anuales.

• No se tiene conocimiento de la existencia de contingencias significativas o pasivos ocultos
no contabilizados que debieran ser reflejados en el Balance.

• Todos los saldos patrimoniales  (inmovilizado,  deudores,  acreedores y  tesorería)
han sido verificados y revisados de acuerdo con las evidencias documentales aportadas,
confirmando su adecuada contabilización y valoración.

3.Perspectivas para 2025

De cara al ejercicio 2025, el órgano de gobierno del Colegio mantiene una postura
conservadora y prudente en sus estimaciones. Sobre la base del comportamiento económico
observado en 2024, se prevé un crecimiento estimado para el ejercicio 2025 del 1%, con un
excedente esperado similar al del ejercicio anterior, reflejando un escenario de estabilidad
operativa y financiera.

Dicha estimación es coherente con la política de prudencia que caracteriza al Colegio,
especialmente en un entorno económico global volátil e incierto, donde la optimización
continua de la gestión y el aprovechamiento de sinergias tecnológicas y operativas seguirán
siendo factores clave para preservar la solvencia y el valor añadido ofrecido a sus colegiados.
En línea con esta estrategia de estabilidad y mejora continua, el Colegio contempla destinar
aproximadamente 104.500 euros a la inversión en inmovilizado material, de acuerdo con lo
previsto en el presupuesto de inversiones, con el objetivo de acometer mejoras en
infraestructuras —incluida la adecuación de la nueva sede de Granada— y dotar a las
instalaciones de los recursos necesarios para garantizar la calidad y eficiencia en la prestación
de servicios.


